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Daginstitutionen Virklund-Sydbyen bestar af 5
barnehuse: Granly og Sgfryd som ligger i Sydbyen
samt, Bagrnehuset Korshgjvej, Virklund Bgrnehus og
Troldehgijen, der ligger i Virklund. Alle 5 huse er
integrerede, hvilket betyder, at vi bade har vuggestue-
og bgrnehavebgrn i samme hus. Alle 5 huse ligger
naturskegnt ud til skov og s@. Derfor er det oplagt at vi
prioriterer udeliv som en del af hverdagen. Vi har
ansat en naturvejleder, som besgger bgrnehusene/
grupperne, i perioder af 14 dages varighed.

Vision for Daginstitutionen Virklund — Sydbyen

Visionen har taget udgangspunkt i de politiske udmeldinger samt
den Leerings — og Trivselspolitik som geelder for
dagtilbudsomradet i Silkeborg Kommune.

Vores vision er at skabe sunde og socialt steerke bgrn, som tgr ga ud i
verden og tage verden ind. Vi vil sikre det enkelte barns trivsel, og vi vil
skabe et miljg, hvor leg og leering er i fokus.

Vi arbejder bevidst pa en balance mellem viden, kreativitet og dannelse.
Dermed skabes fundamentet for nysgerrighed, opfindsomhed og
dgmmekraft. Vi sigter mod et taet samarbejde med foreeldrene, sa der
skabes sammenhaeng i de veerdier, der er rammen om barnets liv.



Vi ser foreeldrene som aktive medspillere i forhold til barnets trivsel og
leering.

Dagplejen og skolen er vores teette samarbejdspartnere, sa vi bade fagligt
og socialt skaber sammenhaeng i barnets liv.

Kultur, sstetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leering

Barne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og Dannelse og
science berneperspektiv

Padagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling
Barnesyn Forzldre-
samarbejde
Sammen-
haenge

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog




Barnesyn, dannelse og barneperspektiv, leg, leering og
barnefeellesskaber

Sadan kommer de fem centrale elementer fra det feelles peedagogiske
grundlag til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med
bagrnene

Barnesyn.

I Virklund-Sydbyen laegger vi os op ad det mindset, Silkeborg Kommune har
udarbejdet i forhold til inklusion pa 0-18 ars omradet.

Mindsettet er udarbejdet ud fra dette menneskesyn:

vi tror pd, at hvert enkelt menneske skal respekteres som det er.

Alle bagrn skal opleve:
¢ Anerkendelse
e Mennesker de kan inspireres af og gnsker at blive inspireret af
e Samhgrighed med andre

e Udfordringer inden for naermeste udviklingszone

Dannelse.

Som et led i barns dannelse og demokratiske forstaelse er det vigtigt som en start,
at barnet faler sig set, hart og forstaet.

Dannelse skal forstas som en dybere form for leering, hvor barnet er medskabende
og aktivt deltagende i sin egen leering i de demokratiske sammenhaenge
(garderoben, maltidet, de paedagogiske forlgb osv.), som medarbejderne i Virklund
— Sydbyen er ansvarlige for at skabe. Bgrnene i Virklund -Sydbyen skal have en
reel oplevelse af, at de har medindflydelse, at de bliver hgrt, at de er vigtige, samt
at de betyder noget for nogen.

De demokratiske sammenhaenge skal veere udfordrende, men ogsa meningsfulde
for barnet, og der skal tages et afsaet i barnets made at begribe og handle p4, der,
hvor det er.

Barnet vil igennem en aktiv og medskabende tilgang forankre veerdier og viden i
egen personlighed, hvilket barnet fremadrettet vil bruge til at orienterer sig og
handle ud fra.

Vi skal i Virklund - Sydbyen motivere bgrnene til at undre sig og stille spgrgsmal.
Pa denne made vil barnet opna flere perspektiver pa livet i stedet for konkrete svar
og dermed gennemga en dannelsesproces.

Barneperspektiv.

Vi skal i dagtilbuddet skabe muligheder for, at bgrnene opnar medbestemmelse,
medansvar samt forstaelse for og oplevelsen af demokrati. Med andre ord skal
barnene have medindflydelse pa deres hverdag i dagtilbuddet, tilpasset alder og
modenhed.



| Virklund — Sydbyen vil vi veere undersggende pa bgrneperspektivet, nar vi:
tilretteleegger vores legemiljger, planleegger vores paedagogiske temaer samt i den
laering, der sker hele dagen, som feks. i garderoben, under maltidet, til samling,
ved ble-skift og i puttesituationen.

Vi vil hele tiden veere undersggende og evaluere pd, hvad det er, barnene kalder
pa, hvad forteeller de, og hvad viser de os. Denne viden vil vi efterfalgende aktivt
bruge i vores paedagogiske praksis.

Leg.

Legen har en veerdi i sig selv og skal veere det grundlseggende i vores arbejde
med det paedagogiske laeringsmiljg. Legen er helt teet knyttet til barnenes liv og det
er igennem legen, at barnet erfarer og opnar en forstaelse af sig selv og den
verden, det er en del af.

Det er afggrende for bgrns udvikling, trivsel, laering og dannelse, at de bliver i
stand til selv at initiere lege, bade alene og sammen med andre bgrn. Derfor skal
vi understgtte bgrnenes evne og lyst til at lege og indga i lege, ved at veere
neerveerende og deltagende og veksle mellem at ga foran, ved siden af og bagved
bagrnene.

Leering

For at skabe det bedste fundament for leering er det vigtigt, at bgrn trives i den
sammenhaeng, de befinder sig i. For barnet sker lzering hele dagen, fra barnet star
op, til det gar i seng. Leering sker i mgdet med andre, bagrn savel som voksne, i
samskabelse omkring kreative processer og leg. Vi tilsigter lseringsmiljger, hvor
det er tilladt at bega fejl og eksperimentere og slippe fantasien Igs.

Institutionen og hjemmet er to arenaer, hvor barnet opnar laering og udvikling.
Hjemmet ses som den mest centrale og den med stgrst indflydelse pa barnet.
Barnet eksperimenterer og overfarer erfaringer pa tveers af de forskellige arenaer.
Der er i daginstitutionen, som i hjemmet, mange hverdagsrutiner. Personalet
benytter disse rutiner til at udvikle bgrnenes sociale, emotionelle og kognitive
udvikling.

Boarnefeellesskaber

| Virklund - Sydbyen indgar bgrnene i feellesskaber dagen igennem -
barnefeellesskaber.

| bgrnefeellesskaber skabes der sociale rum, som de enkelte bgrn udvikler sig i
kraft af. | de rum er der bgrnefeellesskaber, hvori der opstar og skabes leg,
dannelse og leering. De sociale rum etableres i en samskabelse mellem alle
involverede, bgrn og voksne. Sammen med det paedagogiske personale har de
andre barn derfor betydning for, hvilke erfaringer det enkelte barn gar sig, nar det
er i dagtilbuddet.

Det paedagogiske personale saetter rammen for bgrnefeellesskaber. Det er
faellesskaber pa tveers, voksne og bgrn imellem samt barn og barn imellem. Vi
arbejder malrettet mod at skabe bgrnefaellesskaber pa tveers af alder, kan og
kultur, sa der skabes relationer og venskaber. Bgrnefeelleskaber er afggrende for,



at der opbygges relationer og venskaber, og at barnet far oplevelsen af at veere
respekteret og lyttet til.

| Virklund - Sydbyen arbejder vi ud fra barnets naermeste udviklings zone. |
sammenhaeng med bgrnefaellesskaber betyder det, at malet er at give det enkelte
barn positive erfaringer med at deltage i feellesskaber. Vi laver rammer, der giver
barnet tilpasse forstyrrelser og udfordringer. Det centrale er, at bgrnene far
positive erfaringer ind i det sociale feellesskab og far mod til og erfaring med at
bidrage til feellesskabet.

Paedagogisk personale vil have fokus pa at:

e Alle bgrn trives

o Alle barn oplever, at nogen holder af dem og har seerlige relationer til dem

e Alle bgrn har mindst en voksen fagperson, som er rollemodel — dvs. en
person, som de oplever som seerlig betydningsfuld og "veerd at ligne”

e Alle barn indgar i ligeveerdige feellesskaber og oplever at have venskaber

e Alle barn oplever succes pa mestring af de udviklingsopgaver, de star
overfor

e Vioplever progression i b@rnenes laering og udvikling

Hvordan understgtter vi barnets udvikling samt bgrnefeelleskaber:

| hverdagens faste rutiner

Via aktivitetsplaner

Via sprogarbejde

Via krop og beveegelse

Ved at arbejde med bgrnene i mindre og ofte aldersopdelte grupper

Ved at introducere bgrnene for mindfulness, hvor de gennem roen maerker
sig selv

e Mulige redskaber som kan anvendes: "Fri For Mobberi”,

Tegn til Tale, visuel stgtte s& som piktogrammer, kuglepude

Paedagogisk leeringsmilja

Vi vil skabe et alsidigt og trygt leeringsmiljg, ude som inde. Der skal | miljget vaere
en vekslen mellem voksenplanlagte aktiviteter, rutiner og bgrneinitierede lege. For
at sikre, at vi har et laeringsmiljg med hgj kvalitet, arbejdes der bevidst med
paedagogiske — didaktiske overvejelser og en god evalueringskultur. Personalet er
gode rollemodeller og fremstar positive og inspirerende. De vil mgde bgrnene,
hvor de er og sammen med dem veere eksperimenterende, nysgerrige og
undersggende. De fysiske rum i institutionen skal fremsta inspirerende og
indbydende til leg og leering. Rummene skal indeholde legestationer med
forskellige temaer. Legestationerne skal veere visionelt tydlige, og signalere hvilken
leg der er lagt op til.

Vi vil med de planlagte aktiviteter arbejde med brede forlgb og sikrer at de
indeholder alle leereplanstemaerne.

Sadan skaber vi hele dagen et peedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Vi er bevidste om at:



det er vigtigt, at de voksne understgtter bgrnenes laering

inddele bgrnene i mindre — Udviklings- eller aldersopdelte grupper

barn leerer af hinanden — sma leerer af de store — barn spejler sig i
hinanden

det, at barnet er i trivsel, er en forudseetning for, at det leerer, og tryghed er
vigtig for at trives

leg er med til at styrke barnets sociale kompetencer

inddrage bgrnene i demokratiske processer

barn laerer af hverdagsrutiner — og at rutiner skaber overskud og tryghed

Hvad skaber et godt leeringsmiljg:

at de voksne er positive og inspirerende, at de er flexible og forsgger at
inddrage bgrneperspektivet ved at mgde bgrnene, der, hvor de er — at vi er
eksperimenterende, nysgerrige og undersggende sammen med bgrnene.
at de voksne indgar i legen og kan veksle mellem at styre, inddrage og
falge barnets initiativ

at vi har en god planleegnings — og evalueringskultur: hvorfor veelger vi at
gere som vi gar, hvad leerer vi, hvad far bgrnene ud af det, hvilke
legestationer har vi?

at vi har motiverende, inspirerende og tydelige legestationer

brede og leengerevarende temaforlgb, indeholdende flere leereplanstemaer
— kreativitet, samtale, udeliv, beveegelse, musik og sang, film mv.

at vi sikrer foreeldreinddragelse

Hvordan ser vi, at det peedagogiske leeringsmiljg styrker den peedagogiske
praksis:

Personalet far et faelles sprog

Mere fokus pa relationer — mindre grupper, mere fokus pa naervaer
Personalet tager ansvaret for barnets mulighed for fordybelse
Legen far en ny betydning, hvor det er naturligt, at de voksne indgar

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemiljg

Sadan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det
peedagogiske leeringsmilja

Vi bestreeber os pa at skabe nogle fysiske rammer, der er indbydende og
hyggelige med billeder pa veeggene, der giver mulighed for samtale med bgrnene.



Stuerne indrettes med afgreensede omrader, hvor det er tydeligt, hvad vi kan lege,
og hvor der er mulighed for, at bagrnene kan fordybe sig uden forstyrrelser.

Pa stuerne vil der vaere mulighed for forskellige lege:

Konstruktionslege

Rollelege

Laesehjarne

Kreativt omrade — tegne, male, klippe, puslespil mv.
Spillehjgrne

Rammer for motorisk udfoldelse

Vi bestraeber os pa at gare vores indretning motiverende og tydeliggare, hvilke
legemuligheder der er.

Veeggene udsmykkes, sa det er inspirerende for bgrnene og passer til
aldersgruppens udviklingstrin. Vi er opmaerksomme p4, at vores indretning er med
til at skabe ro omkring barnene, sa alle har mulighed for at fordybe sig i Igbet af
dagen.

Bgrn i udsatte positioner

Sadan skaber vi et paeedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og
involverer bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse fremmes

Inklusion haenger sammen med eksklusion, og begrebet er opstaet, fordi
mennesker bliver ekskluderet af feellesskaber overalt i samfundet, og dermed ikke
har adgang til deltagelsesarenaer. Samfundet har en stigende opmaerksomhed pa
barn i en udsat position, hvilket betyder, at vi har et seerligt fokus pa inklusion.
Med inklusionsbegrebet flyttes det problemsggende blik pa det enkelte individ, til i
stedet at fokusere pa feellesskabets betydning. Laering gennem deltagelse bliver
centralt med det nye inklusionsbegreb, og forskellighed i bgrnegruppen veelger vi
at anskue som en styrke. Med inklusionsbegrebet fokuserer vi i Virklund - Sydbyen
pa, hvordan vi som peedagogisk personale kan skabe en psedagogisk praksis,
hvor der er plads til alle. Vi fokuserer pa at forandre og udvikle vores praksis, i
stedet for at fokusere pd, hvordan vi far det enkelte barn til at passe ind i vores
praksis. Vi tror pa at alle bagrn ger det sa godt de kan.

Inklusion i praksis:

I Virklund — Sydbyen har vi 2 inklusionspaedagoger, hvis opgave er at stgtte det
paedagogiske personale i inklusionsopgaven. At have inklusionspaedagoger ansat i
institutionen giver os mulighed for en hurtig, fleksibel og tidlig indsats.
Inklusionspaedagogen bidrager desuden til en styrkelse af medarbejderens
faglighed. Dette sker via vejledning og sparring. Inklusionspaedagogen har et
seerligt fokus pa at udvikle de inkluderende bgrnefeellesskaber, hvor der samtidig
er et seerligt blik for de enkelte bgrns behov. Der arbejdes ud fra en anerkendende
tilgang, hvor fokus er pa det som lykkes.



Samarbejde med foreeldre om bgrns leering

| Virklund — Sydbyen tilstreeber vi et abent og tillidsfuldt foreeldresamarbejde. Dette
medfarer blandt andet, at foraeldre og det psedagogiske personale, gennem dialog,
sikrer, at barnet er i trivsel og opnar en fglelse af at veere inkluderet i
barnefeellesskabet.

Vi tror pa, at abenhed skaber forstaelse og at, et taet samarbejde mellem hjem og
institution spiller en afgarende rolle i forhold til det enkelte barns trivsel, laering og
barnefeellesskabet i institutionen. Vi har et feelles ansvar for, at samarbejdet
mellem hjem og institution er velfungerende. Vi bidrager derfor alle til et godt
barnefeellesskab, hvor alle er inkluderet og trives, og i denne proces ser vi
foraeldrene som vores vigtigste medspillere.

Princip for "Foraldresamarbejde”
e Barnet oplever at der er sammenheang mellem dagtilbuddet og hjemmet. Ex:

o Foreeldre og personale samarbejder om at bygge bro mellem hjem og
dagtilbud. Ex ved at tage genstande med fra hjemmet, have
"hjemmeopgaver” der overfgres til dagtilbuddet, foraeldrearrangementer
ect

o Personale og foraeldre "samtaler” om det der sker hjemme og i
dagtilbuddet.

e Personale og foreeldre samarbejder omkring barnets leering, trivsel og
udvikling.

o Vignsker at forseldrene tager initiativ til at supplere med
interessebetonede aktiviteter. (ex jobs, fritidsinteresse, hobbys). Vi
italesaetter dette pa forseldremgader.

o Personalet inddrager foreeldrene i barnets leering. Ex ved at foraeldrene far
manedsplaner og taler med barnene om den.

Sadan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel
og leering

I hverdagen giver vi plads til korte udvekslinger vedrgrende barnets dag. Er der
brug for leengere samtaler, kan det altid arrangeres.

Vi har indlagt foreeldresamtaler pa udvalgte tidspunkter af barnets tid i
institutionen.

Sammen med foraeldrebestyrelsen har vi udarbejdet pejlemeerker, som er sma
mal, vi har sat for aldersgruppen 2-3 arige, 4-5 arige samt for farskolebgrn. Det er
sma mal, hvor vi, i dialog med foraeldrene, taler om, hvordan vi understatter
barnene bedst muligt i hverdagen.

To gange om aret trivselsvurderer vi bgrnene, og har vi bekymringer for et barns
trivsel, inddrager vi straks foraeldrene, sa vi sammen far lagt en plan for det videre
arbejde. Vi inddrager vores tveerfaglige samarbejdspartnere, sa forzeldre og
paedagogisk personale, i feellesskab, kan uderstgtte barnets trivsel og udvikling,
bedst muligt.



Sammenhange

Séadan tilretteleegger vi vores paedagogiske laeringsmiljz for de yngste bgrn, sa det skaber
sammenhaeng fra hjem til dagtilbud og fra dagtilbud til dagtilbud.

Det at starte i institution eller flytte fra en institution til en anden, er en vigtig
begivenhed i et barns liv. Et godt samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud er en
vaesentlig forudsaetning for et godt institutionsliv for det enkelte barn.

Derfor har vi systematiseret opstartssamarbejdet med foreeldre for at gore

overgangen fra hjem, dagpleje eller anden institution til vores institution sa tryg
som muligt.

Vi sender et velkomstbrev til den nye familie, hvor vi beskriver vigtigheden af, at
afseette tid til en indkeringsperiode pa op til 14. dage, iseer for vuggestuebgrn. Vi
anbefaler sma forbesgg. Formalet med disse besgg er, at barn og foreeldre far
kendskab til personalet, de andre barn, de fysiske rammer, legetgj, lyde, dufte osv.

Bagrnehavebgrn har godt af lidt kortere dage den farste tid.

Nar vi modtager nye bgrn i husene, sgrger vi for at modtage foreeldre og barn pa
en made, sa de faler sig velkomne og far oplevelsen af, at opstarten er forberedt:
e Opstartssamtale — forbereder opstarten i dagtilbuddet
e Garderobe er klar med navn og billede
Opstartssamtalen er vigtig, da det er her vi starter etableringen af den tillid, der er
vigtig i hele vuggestue — og bgrnehavelivet.

Ved opstartssamtalen spgrger vi ind til barnets rutiner og soverytme og om, der er
seerlige forhold, som gar sig geeldende fx i forhold til mad, sygdomme eller
familieaere forhold, som vi skal tage hensyn til.

Hvis barnet kommer fra en anden institution eller dagpleje, spgrger vi, om der er
noget derfra, vi skal vide, og om vi evt. ma kontakte institutionen.

Vi informerer om AULA, som er vores primaere kommunikationsplatform til
foraeldrene og om hvordan foraeldrene far adgang til systemet. Her kan foraeldrene
se vores aktivitetsplaner samt billeder fra aktiviteterne, indbydelser til
arrangementer, manedsbrev og anden information. De kan sende og modtage
korte beskeder vedr. deres barn.

Vi informerer om institutionens daglige rutiner og aktiviter og vores opslagstavler,
hvor forzeldrene ogsa, som supplement til AULA, kan holde sig opdateret.
Desuden informerer vi om, hvad vi forventer, at foreeldrene sgrger for, at barnet
har med i institutionen.

Ud over opstartssamtale tilbydes foreeldre:

e Opfalgningssamtale efter ca. 3 maneder
e 2-2% ars samtale



¢ Interne overleveringssamtaler nar/hvis barnet skifter gruppe og i skiftet fra
vuggestue til bgrnehave

e Opsamlingssamtale ca 3-6 mdr efter start

e 4 ars samtale

e Farskolesamtale — afholdes inden tilmelding til skole (nov.-dec.)

e Samtaler ved behov: vi inddrager altid foreeldrene tidligt i processen, hvis vi
har bekymringer vedr. et barns udvikling og trivsel.

Sadan tilretteleegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for de eeldste barn,
sa det skaber sammenhaeng til barnehaveklassen.

Samarbejde med Virklund - og Vestre Skole

Vi vil skabe det gode barneliv for alle barn og unge — det er et feelles ansvar at lgse
opgaven!” (Leering — og Trivselspolitikken)

Afgarende for et godt samarbejde, og en sikker overgang er, at dagtiloud og skole
har samme forstaelse af barnets faglige og sociale kompetencer. Ellers risikerer vi,
at dagtilbuddet forbereder barnet pa noget, som er mindre relevant for
skolestarten, og at skolen forventer ting af barnet, som det ikke er blevet forberedt
til af hjem og dagtilbud.

Det feelles ansvar, som veegtes i leerings- og trivselspolitikken, prioriteres og er et
omdrejningspunkt for samarbejdet mellem Daginstitutionen Virklund — Sydbyen,
samt skolerne ( Virklund Skole samt Vestre Skole ). Det ligger os pa sinde at
bidrage med en faelles faglig indsats, der har det enkelte barns trivsel og laering i
centrum. Vi vil skabe og facilitere et dynamisk og fagligt velfunderet samarbejde
mellem institutionerne. Et samarbejde, der understatter det enkelte barn i Virklund-
Sydbyen, fra det starter i institutionen, til det gar ud af skolen.

Gennem et godt samarbejde gnsker vi:

* At skabe det bedst mulige grundlag for at inddele bagrnene i homogene
klasser.

* At barnet oplever en overgang preeget af tryghed, tillid og gleede.

* At kunne bringe rutiner med eller bygge videre pa erfaringer fra
barnehaven.

* At skabe en feelles viden, indsats og helhed omkring det enkelte barn, der
bidrager til den enkeltes personlige udvikling og sociale kompetencer.

* At leere af hinanden lokalt, gennem et lserende netveerk, der bidrager til
barnets trivsel og leering.

* At skabe synlighed omkring leereplaner i bgrnehaven og skolens
malstrategi.

* At holde foreeldrene informerede om processen, sa alle har bedst mulige
forudseetning for at kunne stgtte op omkring det enkelte barn og gruppens
udvikling og trivsel.

Vi forudser, at nedenstaende, vil veere tegn pa, at vi er pa vej mod malet om et
feelles ansvar for bgrn og unge:
e At bgrnene ved skolestart er bekendt med skolen, husker hvordan
klasselokaler og SFO ser ud, hvor toiletterne er mm.
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e At barnet oplever kendte voksne i bade SFO og skole ved skolestart.

e At skolen kender til og benytter rutiner fra barnehaven med henblik pa at
skabe tryghed og omvendt.

e At bgrnehavernes personale og leererne korresponderer uden om ledelse
og direkte med hinanden.

e At skolen er forberedt pa de barn, der har specielle udfordringer. Dette sker
ved et overleveringsmgde og/eller fokusmgde, sammen med foreeldre,
barnehus og skole, inden skolestart.

Inddragelse af lokalsamfundet

Sadan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske
leeringsmiljger for bgrn

For at skabe sammenhaeng i barnets liv har vi pa flere omrader et samarbejde
med lokalmiljget. Vi har i alle 5 huse et samarbejde med den lokale kirke,
sportsforening, plejecenter og skole. Mange aktiviteter er arstidsbestemt, da de
bygger pa vores traditioner omkring f.eks. julen. Andre aktiviteter er knyttet til den
lokale sportsforening, hvor bgrnene har mulighed for at lsere andre bgrn og voksne
i lokalomradet at kende. Pa plejecenteret bliver barnene inviteret ned til Santa
Lucia-optog, til fastelavn og til besgg, hvor bagrnene spiller spil og skaber lidt
hyggelig stemning for beboerne.

Aktiviteter i lokalomradet og madet med forskellige mennesker, har betydning for
barnets tryghed og udvikling, - det styrker evnen til at skabe tillid til andre
mennesker.

Princip for ”Det abne dagtilbud”
e Vieren del af lokalsamfundet, og interagerer med det, i det omfang det giver
mening fra et "bgrneperspektiv’ ex:

o Visamarbejder med den lokale skole og de lokale dagplejere, sa barnet
oplever gode overgange

o Vi samarbejder med kirke, plejehjem, sportsforeninger osv, og besgger
disse ex. til hgjtider

o Vi bruger naturen og lokalomradet omkring os, sa barnenes evne til at
orientere sig styrkes

De seks leereplanstemaer

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i seks
lzereplanstemaer, samt mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns
leering.

Den paedagogiske leereplan beskriver, hvordan det paedagogiske lseringsmiljg
understgatter barns brede leering inden for og pa tveers af de seks
leereplanstemaer.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal;
e understgtte de to paedagogiske mal for temaet
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tage udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer

Paedagogiske mal for leereplanstemaet
Alsidig personlig udvikling

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder,

udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, ken samt social
og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning
mellem bgrn og det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal
veere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i
feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Vores vision er at skabe sunde og socialt steerke bgrn, som tgr ga ud i verden og
tage verden ind. Vi har fokus pa at styrke barns selvvaerd og selvtillid og give dem
troen pa egne evner.

Séadan understatter vores paedagogiske lzeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling:

Vi har gje for det enkelte barns personlighed og seerlige evner. Vores
udgangspunkt er, at "alle er gode til noget” , og at alle kan udvikle sig
derfra,hvor de star.

Vi er i teet dialog med foreeldrene omkring barnets behov, trivsel og
udvikling.

Det paedagogiske personale er positive og engagerede rollemodeller og
aktivt deltagende i bgrnenes lege og aktiviteter.

Vores hverdag er bygget op omkring en genkendelig struktur med bade
stgrre og mindre bgrnefeellesskaber.

Vi understgtter bgrnenes egne initiativer og har en god veksling mellem
barneinitierede lege og aktiviteter og voksenstyrede aktiviteter.

Vi understatter og respekterer, at nogle bgrn kan have brug for at traeekke
sig og veere mere iagttagende end deltagende.

Modsat motiverer vi ogsa barnene til at udfolde, udforske og erfare sig selv
og hinanden i nye og ukendte situationer.

Vi opfordrer bgrnene til at stoppe op og teenke: “hvorfor det” eller *kan det
virkelig passe” ved at stille dem spgrgsmal og diskutere rigtigheden af
eventuelle svar.

Vi hjeelper barnene til at undre sig ved at stille abne spargsmal fremfor at
give konkrete svar.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet
Social udvikling

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og

indgar i sociale feellesskaber, og at alle bagrn udvikler empati og relationer.
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2. Det paedagogiske leeringssmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor

forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk
dannelse.

Iseer feellesskaber omkring leg er en vigtig kilde til barns sociale udvikling. Et af
legens kendetegn er, at den bliver til undervejs, og at bgrn derfor ma afstemme
med hinanden hele tiden. De forhandler, indgar kompromisser, lgser konflikter og
ma byde ind med nye ideer til legen. Derfor ser vi legen som grundlaeggende i
barns sociale udvikling og leering. Og derfor vil vi bengevne laeringsmiljg i dette
afsnit som "legemiljg”

Sadan understatter vores paedagogiske laeringsmiljg barnenes sociale
udvikling

Vores institutioner er indrettet med indbydende legemiljger - inde som ude.
Det paedagogiske personale er deltagende i bgrnenes lege, falger
barnenes initiativer og understatter lege pa en konstruktiv made.

Den leg, der interesserer os, er, nar legen er malet i sig selv

Barn leger for at gve sig og blive gode til at lege

Vi har et vedvarende fokus pa at tage udgangspunkt i bgrnenes
perspektiver

Vi er i teet dialog med foreeldrene om barnet sociale trivsel: hvem leger
barnet med? og hvordan kan foreeldrene stgtte op omkring barnets sociale
liv?

Det paedagogiske personale er anerkendende, positive, empatiske og
omsorgsfulde.

Vi tilretteleegger bade starre og mindre barnefeellesskaber pa en made,
hvor det er muligt at inkludere alle barn.

Vi har samtaler med bgrnene omkring venskaber: hvordan er man en god
ven, hvordan kommer man med til at lege, kan alle altid veere med? Hvis
ikke - hvad kan man sa ggre? Osv.

Social adfeerd heenger i hgj grad sammen med kommunikation og sprog.
Derfor er det peedagogiske personale gode sproglige rollemodeller, der
taler ordentligt til hinanden og ligeledes forventer, at bgrnene taler
ordentligt til hinanden. Er det modsatte tilfeeldet, handles der pa dette.

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet
Kommunikation og sprog

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog,

der bidrager til at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres
omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar
erfaringer med at kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer,
som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.
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Barns sproglige udvikling sker gennem samspil og kommunikation og tilegnes og
udvikles i neere relationer med barnets foreeldre, i faellesskaber med andre barn og
sammen med det paedagogiske personale. Det er, blandt andet, gennem sproget,
barnet skaber forteellingen om sig selv. Bgrn stgttes i deres sproglige udvikling og
socialiseringsproces, nar de mgdes i en anerkendende og respektfuld dialog. Med
det som udgangspunkt, udvikler bgrn deres sprog i alle hverdagens rutiner, lege
0g aktiviteter.

Sadan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg bgrnenes
kommunikation og sprog:

Vi er bevidste om betydningen af kvaliteten af hverdagssamtalen og
nuancerne i sproget.

Det paedagogiske personale har et respekfuldt sprog og bruger dialog som
kontaktform til foraeldre, bgrn og hinanden

Vi er i teet dialog med foreeldrene omkring barnets sproglige udvikling

Vi har udarbejdet pejlemeerker for barnets sproglige udvikling

Vi samarbejder systematisk med kommunens tale- hgrekonsulent.

Vi anvender Hjernen & Hjertets sprogvurderinger ved behov

Vi inddeler bgrnene i mindre grupper

Vi gver sproglig turtagning og skaber muligheden for, at alle bgrn kommer
til orde og bliver Iyttet til

Vi tilrettelsegger aktiviteter, som understatter bgrnenes tilegnelse af
sprogforstaelse, ordforrad, udtale og saetningsdannelse.

Vi har samlinger med hgijtlaesning, rim og remser og sange m.m. Vi giver
her mulighed for, at barnene kan afprgve sig selv i forhold til andre ved at
sta frem for andre.

Sprog har ogsa en kropslig dimension f.eks. tilegnes forholdsord, nar de
benaevnes i barnets fysiske aktiviteter: du kravler op péa stolen, du sidder
ved siden af..., du ligger under teeppet osv.

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet
Krop, sanser og bevaegelse

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn
udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at
bruge kroppen pa.

2. Det paedagogisk leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever
krops- og beveegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, s bgrnene
bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser,
kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.
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For det lille barn er bevaegelse og handling grundlaget for hele udviklingen.
Motorikken er ngdvendig for den fysiske trivsel og veekst — for kredslgb, andedraet,
organfunktioner og beveegeapparatet. Under gunstige betingelser vil sma bgrn i
deres lege typisk gve og udvikle det repertoire af grovmotoriske grundbevaegelser,
som den senere udvikling bygger pa. | bevaegelserne skaffer de sig samtidigt de
former for sansestimulation, som er afggrende for hjernens udvikling.

Gennem alle sine aktiviteter sgger det sunde barn at udvide sit raderum i en stadig
streeben efter autonomi og kompetence og udvikler hermed selvtillid, sikkerhed og
tiltro til egne evner — man kan sige barnet med sin aktive handlen former sin egen

personlighed — "det kommer i eksistens” (Lise Ahlmann, KBH 1998: bevaegelse og
udvikling)

Sadan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg udviklingen af
barnenes krop, sanser og bevaegelse:

e Personalet har forstaelse for og viden om bgrns motoriske udvikling

e Vieridialog med foraeldrene om barnets fysiske- og sansemotoriske
udvikling

o Viinvolverer tveerfaglige samarbejdspartnere som fysio- og ergoterapeuter
ved behov

¢ Vigiver bgrnene mulighed for og opfordrer dem til at kravle, lgbe, trille,
hoppe og danse.

e Vores indretning giver ogsa barnene mulighed for at veelge rolige
legesteder og stillesiddende aktiviteter.

e Vi giver tid, statter og opmuntrer bgrnene til at veere selvhjulpne pa deres
individuelle udviklingsniveauer.
Vi har et varieret udvalg af cykler og diverse legeredskaber

e Vi udfordrer bgrnene motorisk - vi statter og opmuntrer dem til at udfordre
egne graenser

o Vitilretteleegger sansestimulerende aktiviteter, hvor bgrnene kommer i
bergring med forskellige materialer: finger- og ansigtsmaling, vand og
saéebe 0.m.a.

o Vitilretteleegger aktiviteter, hvor barnene har mulighed for at veere i ro og
fordybelse

o Vi arbejder med mindfulness, massage og afslapning
Vi har fokus pa gleeden ved bevaegelse og leg sammen med andre

Paedagogiske mal for leereplanstemaet
Natur, udeliv og science

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete
erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at
udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets
forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse
for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt
observerer og undersgger naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene
far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og
sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.
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Alle 5 huse i Virklund - Sydbyen ligger naturskgnt ud til skov og sg med let adgang
til naturen og har et rigt udeliv som en del af hverdagen.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggare sig erfaringer med
naturvidenskabelige teenke- og analysemetoder. Det at veere i naturen har en
folelsesmaessig, kropslig (sanselig), social og kognitiv dimenssion, som danner
grobund for at teenke pa nye mader, altsd dannelsen af evnen til at "teenke ud af
boksen”.

Det paedagogiske personale lytter til bgrnenes undringer og inddrager bgrnene
som aktive medskabere af egen laering ved at stille abne og nysgerrige spargsmal
0g understgtter bgrnenes begyndende hypotesedannelser og kategoriseringer i
forhold til naturen. Bgrnene opmuntres til at veere nysgerrige og undersggende og
stgttes og guides i at turde gve sig i gentagne gange, for derved at opbygge
grundlaeggende tillid til egne ideer og evner. Personalet arbejder bevidst med at ga
foran, ved siden af og bagved barnene i planlagte forlgb, savel som i spontant
opstaede situationer. | Virklund- Sydbyen, har vi ansat en naturvejleder, der
jeevnligt er i b@rnehusne. Hun inspirerer og generer viden hos barn og voksne,
som giver alle endnu mere lyst til at arbejde med natur, udeliv og science.

Sadan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at barnene gar sig
erfaringer med natur, udeliv og science:

Vi prioriterer at vaere meget ude fordi:

e bgrnene oplever vejr og vind og skiftende arstider pa egen krop: der er
forskel pa forar, sommer, efterar og vinter.

e bgrnene far brugt deres krop pa en god og naturlig made og far her
mulighed for at kaede leg, spontanitet og samvaer sammen pa forskellige
mader, f.eks. nar der: bygges huler, leges gemmeleg eller spilles fodbold

e vi kan gribe bagrnenes input ved f.eks at plante sma spirer, som bgrnene
finder i skoven og efterfaglgende vande og falge udviklingen fra spire til
plante.

¢ vi arbejder med begrebet science ved f.eks at eksperimentere med
naturens fund f.eks.: flyder en pind? Synker en sten?

e 0g laver fysikforsgg og eksperimenter med f.eks: eeg i flaske, vulkan og
meelk med frugtfarver o.m.a.

e bgrnene far mulighed for at lege og eksperimentere gennem sand — og
vandaktiviteter.

e Viarbejder bevidst og spontant med geometriske former, tal, maengde- og
starrelses forhold.

e Viarbejder med baeredygtighed, affaldssortering og samling af affald.

e Vi giver bagrnene kendskab til naturen i neeromradet og styrker herved
deres omverdensbevidsthed.

e Vibesgger sger og vandhuller og undersgger livet i og omkring disse, f.eks
udviklingen fra aeg til haletudse og til sidst frg.
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Pzedagogiske mal for leereplanstemaet
Kultur, aestetik og feellesskab

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i
ligeveerdige og forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og
andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far mange
forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere,
som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed,
og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

| Virklund - Sydbyen gnsker vi, at forseldre og barn skal opleve sig som en del af et
mangfoldigt, ligeveerdigt og meningsfyldt feellesskab med deltagelsesmuligheder
for alle, uafthaengigt af social- og kulturel baggrund, ken, alder og religion.

Vi tilretteleegger vores paedagogiske tilbud, sa bgrnene preesenteres for en bred
vifte af kulturelle indtryk og for forskellige mader at udtrykke sig pa. Vi er
eksperimenterende og stiller mange forskellige kreative materialer til radighed,
som pirrer bgrnenes nysgerrighed, og giver dem lyst og mod til at veere skabende
og kreative.

Sadan understgtter vores paedagogiske laeringsmilja, at ba@rnene gar sig
erfaringer med kultur, aestetik og feellesskab:

e Viarbejder pa, at vores institutioner fremstar indbydende, paene og
ordentlige

e At vores lege- og laeringsmiljger fremstar tydelige, enkle og indbydende
At vores leg- og leeringsmiljger understgtter bgrnenes fantasi og
nysgerrighed

e Vi stimulerer og udfordrer bgrnenes sanser med dufte, lyde, musik, sang
0g beveegelse

e Vi bruger lokalomradets bibliotek, legepladser, museer, skov og natur
Vi deltager i "OL” med indskolingen, "112-dagen” , Nytarskoncert og
barnehavens egen motionsdag.

e Vifglger arets gang, hgijtider og traditioner med udkleedning, udsmykning af
lokaler med bgrnenes kreationer, sange, lege og historier, som hgrer til.

e Vi udstiller bgrnenes kreationer, sa det bliver en aestetisk oplevelse for dem
selv og andre.

e Vilaeser eventyr og opfarer efterfglgende eventyret, hvor bgrnene har
mulighed for at afprave forskellige roller og sta frem for andre.

e Vores frokostmaltider preesenteres pa en aestetisk og indbydende made og
afspejler ligeledes hgijtider og traditioner.

e Vispiser i mindre grupper, hvilket giver mulighed for samtale med bgrnene
omkring maden, kammeraterne og dagens gvrige oplevelser
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Evalueringskultur

Vi arbejder pa at fa implementeret en leerings- og evalueringskultur, hvor ledelse
og personale har en refleksiv, faglig og selvkritisk tilgang til de paedagogiske
leeringsmiljger.

Vi arbejder systematisk med kvalitetscirklen: lzeringsmal, psedagogiske aktiviteter:

"brede paedagogiske forlgb”, hvor vi kommer omkring de 6
laereplanstemaer, dokumentation, evaluering og fastseettelse af nye mal. Evaluering ~ Leeringsmal
Sidelgbende arbejder vi med hypoteser som en faglig kvalificeret 08 Paedagogisk

fastseettelse

formodning om, hvilken paedagogisk indsats, der er hensigtsmaessig i af nye ml praksis

relation til at opna laeringsmal for en barnegruppe/et barn. Via arbejdet
med hypoteser gnsker vi en analysering af vores lseringsmiljger, hvor vi

forholder os til, hvad der virker, og hvad der eventuelt skal forandres. Det

vigtigste i hypotesearbejdet er barneperspektivet. Dokumenta

tion

Sadan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores
peedagogiske laeringsmiljo

Nar vi reflekterer over vores paedagogiske praksis — rutiner, aktiviteter, samspil,
skal vi have fokus pa:

- Systematik i inddragelse af bgrneperspektivet

- At bruge bgrnenes lege-indhold som pejlemaerker — falg bgrnenes spor

- Atvi ser MED barnet frem for PA barnet

- At vi har et helhedsorienteret perspektiv pa bgrnenes trivsel, udvikling og
leering.

Vi har allerede i dag nogle rammer for vores paedagogiske planlaegning, og disse
rammer aendres ikke. Vi skal udnytte de mgder, vi har til at formulere
sammenhaeng mellem leeringsmal og paedagogisk praksis — kvalitetscirklen. Dette
indebeerer, at vi indsamler dokumentation, evaluerer vores praksis og forholder os
til barneperspektivet: hvordan har bagrnene oplevet aktiviteten, og hvad har de
erfaret om sig selv og andre. Med det som udgangspunkt szetter vi nye mal og
planlaegger nye aktiviteter.

Rammeseetning af tid til evaluering og psedagogisk udvikling:
Stuemgde Hver 3. eller | 1,51t. Gennemgang af

4. uge | arbejdstiden barn, rutiner,
evaluering, og valg af
nye laeringsmal.

Teammagder til 7 X 2 timer Leegges udenfor | Planlaegning af nye
Planlaegning pr. ar arbejdstiden
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forlgb, hvor vi seetter
nye laeringsmal

1,5t P-mader 15t pr. Laegges udenfor | Refleksion og
1,5 tteammgde | mdr. arbejdstiden sparring -
til evaluering Organisere runde,

hvor vi deler vores
laeringsmal, data og
hvor vi evaluerer pa
vores leeringsmal

Vi skal arbejde os frem mod en systematik, der gger refleksion over og udvikling af
praksis.

Sadan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal
foretages mindst hvert andet ar

Bestyrelsen:

e Evaluering af den styrkede lzereplan indgar i bestyrelsens arshjul

e Bestyrelsen holdes Igbende orienteret om udarbejdelsen af den styrkede
leereplan
Foreeldrebestyrelsen deltager i "Det abne dagtilbud”

e Vores aktivitetsrad involveres i forskellige arrangementer i lgbet af aret og
deltager ligeledes i "Det abne dagtilbud”

Ledelse:
e Lgbende evaluering
¢ Kontinuerlig gennemgang og evaluering 1 x arligt

Personale:
e Pa personalemgde 1 x hvert andet ar

e Netvaerkspaedagoger og faglige fyrtarne er deltagende i evaluering af de 6
leereplanstemaer hver 2. ar

o Det paedagogiske personale arbejder systematisk med planleegning,
paedagogisk praksis og aktiviteter, indsamling af data og evaluering.

e Den styrkede leereplan indgar i MED-udvalgets arshjul
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